CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
CONTRATADO POR LOS AYUNTAMIENTOS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS DENTRO DE LOS PLANES LOCALES DE
EMPLEO INCLUIDOS DENTRO DEL ACUERDO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO LA COMPETITIVIDAD Y EL
EMPLEO
2004 —2007.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Ambito funcional. El presente Convenio regula y establece las
normas por las que se rigen las condiciones laborales y profesionales de los/as
beneficiarios/as de las contrataciones incluidas en los Planes Locales de
Empleo dentro del Acuerdo para el Desarrollo Econdmico la Competitividad y el
Empleo (2004-2007).

Articulo 2.- Ambito personal. El presente Convenio serda de aplicacion a
los/as trabajadores/as contratados/as por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de sus Planes Locales de Fomento de Empleo, recogidos dentro
del Acuerdo para el Desarrollo Econémico la Competitividad y el Empleo en la
accion 2.5.4. (PLANES DE EMPLEO).

Articulo 3.- Ambito temporal. El presente Convenio entrara en vigor al dia
siguiente de su firma y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del
afno 2005, quedando autométicamente prorrogado, si no media denuncia de
alguna de las partes.

Articulo 4.- Legislacion supletoria. En lo no establecido en este Convenio
se estara a lo que dicte el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I1: CLASIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES.

Articulo 5.- Categorias profesionales. Los/as trabajadores/as
comprendidos/as en el &mbito de aplicacién del presente Convenio se clasifican
en las siguientes categorias profesionales:



NIVELES: CATEGORIAS:
I Encargado/a.
I Trabajador/a del Plan de Empleo..

Articulo 6.- Retribuciones. Las retribuciones del personal afectado por este
Convenio estdn compuestas por los siguientes conceptos retributivos:

e Salario Convenio.- Es el sueldo que se percibe por unidad de tiempo
en funcion de la categoria profesional en que se encuadre el/la
trabajador/a y su cuantia sera la que se determina en el Anexo Il del
presente Convenio.

e Pagas Extraordinarias.- Seran dos al afio, por un importe cada una de
ellas de una mensualidad del Salario Convenio, y se devengaran en
los meses de junio y diciembre, sin perjuicio de que puedan ser
prorrateadas entre las doce mensualidades, en funcion del tiempo de
duracion del contrato.

e Plus de Asistencia.- Cada dia efectivamente trabajado conllevara un
plus de asistencia de 3,01€.

e Cuando por las caracteristicas del puesto de trabajo, u otras
circunstancias especiales, las labores a realizar conlleven turnicidad,
nocturnidad, etc., se abonaréa a los/as trabajadores/as afectados/as la
misma cuantia que por tales conceptos se apliquen al personal fijo del
respectivo Ayuntamiento.

Articulo 7.- Actualizacion salarial. En los ejercicios posteriores a la firma
del presente Convenio las retribuciones previstas se actualizaran en funcién de
la subida que cada afio establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los empleados publicos.

CAPITULO I11: JORNADA Y HORARIO LABORAL, VACACIONES Y
PERMISOS.

Articulo 8.- Jornada y horarios de trabajo. La jornada ordinaria de trabajo
sera la del Ayuntamiento. El horario de trabajo se adaptara al servicio donde se
encuadre el/la trabajador/a.



Articulo 9.- Vacaciones. Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el
presente Convenio tendran derecho a disfrutar, por cada afio de servicio en
activo, un periodo de vacaciones retribuidas de 30 dias naturales, o los dias que
en proporcién les correspondan.

Articulo 10.- Fiestas y dias no laborables. Se estara a lo que se determine
en este sentido en el calendario oficial de fiestas, tanto en el ambito nacional
como regional o local. La fiesta patronal y otras fiestas se disfrutaran de
acuerdo con el resto de la plantilla municipal.

Articulo 11.- Permisos retribuidos. El/la trabajador/a podra utilizar, con la
debida justificacion, los siguientes permisos retribuidos:

a) Por nacimiento o adopcién de un hijo y muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, dos dias laborables
cuando el suceso se produzca en un lugar situado a 100 o un numero
inferior de kilbmetros de distancia del Centro de Trabajo, y a cuatro dias
laborales cuando la distancia sea superior a 100 kilémetros.

b) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, un dia laborable. Si se
produce cambio de residencia, dos dias laborables.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, pudiendo dividirse este periodo
en dos fracciones de media hora cada uno. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora.

f) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor
de 6 afos o un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otra
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo en un medio o en un tercio, con la consiguiente disminucion
proporcional del salario.

g) A lo largo del afio, los/as trabajadores/as podran disfrutar hasta seis dias de
permiso retribuido por asuntos particulares, respetando siempre las
necesidades del servicio. Tales dias no podran acumularse a las vacaciones
anuales.

CAPITULO 1V: MODALIDADES DE CONTRATACION Y SELECCION DEL
PERSONAL.

Articulo 12.- Modalidades de contratos de trabajo. De conformidad con
la naturaleza y fines del proyecto y con las prescripciones contenidas en la



legislacion laboral de aplicacion, los contratos de trabajo a suscribir con los/as
trabajadores/as tendrdn la modalidad de contratos temporales con una
duracién de un afo, especificandose en los mismos la categoria laboral objeto
de la contratacion.

En caso de que alguna contratacion no se efectle a jornada completa,
dicha reducciébn se aplicard proporcionalmente a las retribuciones
correspondientes a la categoria en cuestion; sin afectar al Plus de Asistencia. En
ningun caso se podra efectuar una contratacion inferior al 50% de la jornada
ordinaria.

Dentro de los diez dias siguientes a la formalizacion de los contratos de
trabajo deberd entregarse copia basica de los mismos a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 13.- Seleccion del personal. Los beneficiarios de los Planes Locales
de Empleo de los Ayuntamientos del Principado de Asturias seran demandantes
de empleo inscritos en la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la que
dependa su Ayuntamiento respectivo, que se encuentren en algunos de los
siguientes colectivos:

Jovenes.

Mujeres.

Personas con discapacidades.
Mayores de 45 afios.

Parados de larga duracion.

Articulo 14.- Criterios de seleccion. La Comision Mixta de Contratacion de
los trabajadores del Plan en cada Ayuntamiento, contemplada en el articulo 16
del presente convenio, establecera los baremos y sistemas de seleccion de
acuerdo con los criterios que a continuacion se expresan:

A) GENERAL: El/la solicitante debera llevar empadronado/a un minimo
de dos afios, en el momento de presentar la solicitud, en su
Ayuntamiento respectivo.

B) FORMATIVOS:

Haber obtenido un titulo de formacion reglada o haber superado con
exito un curso de formacion ocupacional de una duracion minima de
doscientas horas, siempre que se hubiera obtenido aquel o superado
éste con posterioridad al 1 de enero del afio inmediatamente anterior
al de la contratacion que se pretende y que sus contenidos
estuviesen directamente relacionados con el objeto del contrato.



C) ESPECIFICOS:

a) Para la seleccidon de trabajadores/as del Plan de Empleo:

e Antigledad o periodo de inscripcion como parado/a en la Oficina del
Servicio Publico de Empleo de la que dependa su Ayuntamiento.

e Cargas familiares.

e Situacion econémica de la unidad familiar.

e Superacion de la/s prueba/s correspondiente/s.

b) Para la seleccién de encargados/as del Plan de Empleo:

e Antigledad o periodo de inscripcion como parado/a en la Oficina del
Servicio Publico de Empleo de la que dependa su Ayuntamiento.
Cargas familiares.

Situacion economica de la unidad familiar.

Superacion de la/s prueba/s correspondiente/s.

Presentacion de “curriculum”.

Articulo 15.- Publicidad de la convocatoria. Las convocatorias para la
presentacion de solicitudes del personal adscrito al presente convenio deberan
ser publicadas en los correspondientes tablones de anuncios de cada
Ayuntamiento y de las oficinas del S.P.E del que dependa, asi como en los
medios de comunicacién, en los Ayuntamientos de méas de 10.000 habitantes.

Articulo 16.- Comision Mixta de Contratacion. A los efectos de facilitar la
seleccion de los/as trabajadores/as, se constituira una Comision Mixta de
Contratacion en cada Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

e Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
e Vocales:

» Un Concejal por cada uno de los Grupos Politicos de la
Corporacion.

= Un representante de cada Sindicato firmante del presente
Convenio.

e Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento.

e Los miembros de la Comision Mixta de Contratacidon podran contar
con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones
que se celebren.



Asimismo, se dara traslado a la FADE de la fecha de constitucion de la
Comisién Mixta de Contratacién para que, en su caso, pueda designar a su
representante en la misma.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de
los titulares.

La Comisién Mixta de Contratacion establecerd en su primera reunién el
reglamento de funcionamiento y el baremo y sistema de clasificacion de los/as
trabajadores/as  seleccionados/as, a efectos de confeccionar las
correspondientes listas de llamamiento, con arreglo a los criterios expuestos.

Igualmente, a su criterio, si dentro del periodo de prueba de un mes
para las dos categorias laborales definidas en el articulo 5 del presente
convenio, se apreciase que alguno/a de los/as trabajadores/as contratados/as
no cumpliese las condiciones exigidas 0 mostrase escaso interés en el trabajo a
realizar, se procedera a notificarle la baja por no superacion del periodo de
prueba, a efectos de realizar un nuevo llamamiento, de acuerdo con el orden de
la lista confeccionada por la Comision Mixta de Contratacion.

CAPITULO V: COMISION DE SEGUIMIENTO Y PUBLICIDAD DEL
CONVENIO.

Articulo 17.- Comision de Seguimiento. Se constituye una Comision de
Seguimiento para la interpretacion, vigilancia, conciliacion y seguimiento del
presente Convenio.

Dicha Comisién estara compuesta por el Presidente de la FACC y por
cuatro miembros de cada una de las partes, Social y de la Administracion,
respectivamente:

e En representacion de la Administracion:
Cuatro representantes de los Ayuntamientos incluidos dentro de
este Plan.

e Por la representacion Social:
Dos representantes por cada uno de los Sindicatos firmantes del
presente Convenio.

Los miembros de la Comisién de Seguimiento podran contar con la
presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.



La Comision de Seguimiento se reunira cuando asi lo solicite una de las
partes, previa convocatoria, con una antelacién minima de 72 horas.

Los acuerdos adoptados quedaran reflejados en el acta correspondiente.

Articulo 18.- Publicidad del Convenio. Con independencia de su publicacion
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y de la Provincia, cada
Ayuntamiento imprimira un namero de ejemplares suficientes para distribuir
entre los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- A los/as trabajadores/as vinculados/as por el presente Convenio se
les facilitaran las prendas de trabajo y, en su caso, los equipos de proteccion
adecuados a la actividad a realizar.

SEGUNDA.- A los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio que
pasen a situacion de Incapacidad Temporal, por motivo de accidente de
trabajo, percibirdn el 100% de sus retribuciones, incluido el Plus de Asistencia,
desde el primer dia de la misma. Cuando la I.T. sea producida por enfermedad
comun o accidente no laboral percibirdn el 100% excluido el plus de asistencia.

TERCERA — A los/as trabajadores/as vinculados por el presente Convenio, se les

impartira un Curso Bésico de Prevencién de Riesgos Laborales antes de su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

ANEXO 1

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS DEL CONVENIOQO

Encargado/a: Es el/la trabajador/a que con los conocimientos tedrico-
practicos precisos, realiza con suficiente aptitud, responsabilidad e iniciativa, la
direccion del personal a su cargo para la debida ejecucion de los trabajos y
obras que se asignen.



Trabajador/a de Plan de Empleo: Es el/la trabajador/a que realiza con
suficiente aptitud y responsabilidad trabajos que se le asignen, adecuados a la
formacion tedrico-practica que posee.

ANEXO 11

RETRIBUCIONES SALARIALES PARA EL ANO 2004

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL

Encargado/a 889,17€

Trabajador/a Plan de Empleo 724,28€
ANEXO 111

BAREMO DE PUNTACION

1) Superaciéon de la/s prueba/s correspondiente/s: seran valorados/as
como APTOS/AS o NO APTOS/AS.

2) Puntuacion:

a) Antigiedad o periodo de inscripcibn como parado/a en el SPE
del que dependa su Ayuntamiento:

e Hasta un afo de antigledad: O puntos.
e Entre uno y dos afos: 0,5 puntos.
e Mas de dos afios: 1 punto.

A los efectos de periodo de antigiiedad como parado/a, no se tendra en
cuenta la demanda por mejora de empleo.

b) Cargas familiares: tendran la consideracion de cargas familiares los
miembros de la unidad familiar que no perciban ninguna renta del
trabajo o subsidio de desempleo, otorgadndose 0,5 puntos por cada
persona considerada como carga familiar, hasta un maximo de 2 puntos.

c) Situacion econdmica de la unidad familiar: valorada por la
Declaracion de la Renta de las personas que componen la unidad familiar
(incluido/a quien opta a la contratacion) del ejercicio inmediatamente



anterior a la puesta en marcha del respectivo Plan de Empleo, signos
externos y otras que la Comisién de Contratacion estime oportuno.

PUNTUACION DE LOS INGRESOS BRUTOS ANUALES SEGUN EL NUMERO DE
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Ingresos en euros 1 2 3 4 5 6 0 mas
De 0 a 3.000 10 10 10 10 10 10
De 3.001 a 4.500 9 10 10 10 10 10
De 4.501 a 6.000 8 9 10 10 10 10
De 6.001 a 7.500 7 8 9 10 10 10
De 7.501 a 9.000 5 7 8 9 10 10
De 9.001 a 10.500 3 6 7 8 9 10
De 10.501 a 12.000 1 5 6 7 8 9
De 12.001 a 13.500 0 3 5 6 7 8
De 13.501 a 15.000 0 1 3 5 6 7
De 15.001 a 16.500 0 0 1 3 5 6
De 16.501 a 18.000 0 0 0 1 3 5
De 18.001 a 19.500 0 0 0 0 1 3
De 19.501 a 21.000 0 0 0 0 0 1
Més de 21.000 0 0 0 0 0 0

d) Presentacion de curriculum (solo en la categoria de
encargado/a): se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

e) A las personas discapacitadas se les otorgard una puntuacion extra de
0,5 puntos.

3) La falsedad de los datos supondra la exclusién inmediata del proceso de
seleccion.




