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PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA
GESTION, APLICACION Y EJECUCION DEL PLAN DE COMPETITIVIDAD DEL TURISMO
GASTRONOMICO DE ASTURIAS

1.- ANTECEDENTES

La Administracion General del Estado, el Principado de Asturias a través de la
Consejeria de Cultura y Turismo, la Federacion Asturiana de Concejos y la representacion
empresarial consideran que la mejora de la competitividad turistica de nuestra regidon y su
sostenibilidad econdmica, social y medio-ambiental precisa de una mejora de la calidad del
medio urbano y natural del municipio, una ampliacion y mejora de los servicios turisticos,
una adaptacion a las tendencias de la demanda y la puesta en valor de nuevos recursos
turisticos.

Esta confluencia de los planteamientos y programas de todas las partes aconseja la
coordinacion de sus actuaciones y la realizacion conjunta de proyectos con la finalidad de
lograr la dinamizacion turistica de la region asturiana con el maximo rendimiento de los
recursos empleados, con los siguientes objetivos:

= Creacion de un producto turistico de alto potencial que sirva de motor de desarrollo
regional y como elemento destacado de la promocion turistica.

= Apoyo a la sostenibilidad del Territorio.

» Potenciacion de los productos autdctonos.

= Diferenciacidn como region gastronémica.

» Posicionamiento de Asturias como destino turistico de Calidad

= Atenuacion de la estacionalidad turistica.

= Complementacion y potenciacién otros sectores.

= Sensibilizacién e implicaciéon de la poblaciéon y agentes locales en una cultura de la
calidad.

Las actuaciones previstas en el presente Plan de Competitividad del Turismo
Gastronomico de Asturias, se valoran en 4.620.000,00€, a financiar por las tres entidades
firmantes de la forma siguiente:

1.500.000,00 euros correspondera a la Administracion del Estado (Turespafia).
1.620.000,00 euros correspondera a la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias.

1.500.000,00 euros corresponderéa a la Federacién Asturiana de Concejos.

La Federacion Asturiana de Concejos, segun lo previsto en el convenio, procedera a la
contratacion de la gerencia del Plan de competitividad, pero no se llevara a cabo su
adjudicacion hasta que, constituida la Comision de Seguimiento, ésta proponga a la empresa
que ha de ser contratada. La FACC imputara los gastos derivados del procedimiento a los
correspondientes presupuestos del Plan.

2. OBJETO DEL CONTRATO
Mediante este pliego se fijan las condiciones particulares para la contratacion del servicio

para la gestion, aplicacion y ejecucion del Plan de competitividad para el turismo
gastronémico en Asturias.
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3. PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato que servira de base a la licitacidon, se fija en la cantidad de
60.000,00 euros, IVA excluido, por todo el afio de duracibn del contrato. El IVA
correspondiente es el 16% y asciende a la cantidad de 9.600,00 Euros.

4. REVISION DE PRECIOS
No procede la revision de precios.
5. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendrd una duracién de un afio a partir de la fecha de su formalizacién,
no admitiendo prorrogas.

6. PAGO

El precio maximo del contrato sera el presupuestado en este pliego y el pago se
efectuard una vez prestado el servicio, previa presentacion de la factura y conformada por
los servicios de FACC .

7. OBLIGACIONES DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA ADJUDICATARIA

7.1 Cumplimiento del contrato dentro de plazo fijado para la realizacion del mismo, y
Su ejecucion se realizard a su riesgo y ventura.

7.2 El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo con
las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista la Federacion Asturiana de
Concejos.

7.3 Asignacion, con cargo al precio del contrato, de los recursos humanos precisos
para llevar a cabo las funciones de la gerencia del Plan, que desempefaran su labor en
régimen de dedicacion exclusiva.

7.4 La gerencia prestara el servicio en relacion directa con la FACC y con fa Comision
de Seguimiento del Plan.

Se hace constar expresamente que cualquier cambio relacionado con el equipo
técnico que asuma la gerencia debe ser justificado previamente y por escrito (acompafado
del curriculum vitae de las nuevas incorporaciones) a la FACC y a la Comision de
Seguimiento quienes deberan comunicar su conformidad con la sustitucion.

El incumplimiento de esta clausula dara lugar a la resolucién del contrato.

7.5 Asumir las funciones de la Gerencia que se resumen:

e Impulsar la ejecucién de los proyectos aprobados por la Comisiéon, cuidando de su
adecuacion a los fines del Convenio.

e Proponer y, en su caso, disefiar, o ejecutar la realizacion de los estudios y planes de
actuaciones precisos para una mejor consecucion de los fines del Convenio.

e Sensibilizar sobre el turismo, sus posibilidades y problemas a la poblaciéon y a los
agentes turisticos del territorio.

e Dinamizar a los agentes turisticos de la zona, aumentando la coordinacion y el
asociacionismo y fomentando o impulsando la realizacion de proyectos tendentes a la
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creacion de la oferta complementaria, el desarrollo de nuevos productos, la
formacion de paquetes turisticos, la integracion de la oferta turistica de la zona con
la de otras complementarias, el aumento de la calidad, la mejora de los procesos de
gestion, la promocién y comercializaciéon conjuntas, etc.

e Promocionar y difundir el Plan de competitividad .
Coordinar con todas las partes integrantes del Convenio, asi como con otros destinos
turisticos complementarios, la adopcion de estrategias conjuntas.
Establecer relaciones con mayoristas y agencias de viajes.

e Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del Plan a
que se refiere la clausula cuarta del Convenio.

e Ejercer la secretaria de la Comisién de Seguimiento.
Cualquier otra que le asigne la Comisidon de Seguimiento.

Sera de cuenta del contratista la ejecucién del contrato, sefialando expresamente
que una vez finalizado el mismo, su personal no adquirira ningin derecho laboral con la
Federacion Asturiana de Concejos. Asimismo, el contratista asume las siguientes
responsabilidades:

1. Dejar las instalaciones, que les fueren facilitadas, en perfecto estado.

2. Gestionar de forma responsable los recursos e instalaciones que se pongan a
disposicion, respondiendo de los posibles deterioros de las instalaciones, pérdida de
material, o cualquier otro incidente o accidente que se produzca durante el desarrollo
del contrato.

3. Sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle, y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se produzcan
para la FACC o para terceros por las omisiones, errores, métodos inadecuados, o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato. Sera de obligacion del
contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiere la ejecucion del contrato. A tal efecto,
debera suscribir un contrato de seguro de responsabilidad civil. También respondera
por las omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios que le sean
imputables

8. CONDICIONES FUNCIONALES DEL TRABAJO

Aunque la contratacion de la empresa adjudicataria se llevara a cabo por la FACC la
labor de la empresa y, en consecuencia de la Gerencia, estara supervisada por la Comision
de Seguimiento del Plan, ante la que presentard sus propuestas y planes, y a la que dara
cuenta de sus actuaciones.

9. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

Se trata de un contrato de servicios de conformidad con lo previsto en el articulo 10
de la Ley 30/2007 (en adelante L.C.S.P.), de 30 de octubre, por la que se aprueba la Ley de
Contratos del Sector Publico.

10. CRITERIOS DE ADJUDICACION

10.1 Para proceder a la adjudicacion se requerira del contratista un perfil con
capacidad de planificacion estratégica, autonomia e iniciativa en el desempefio de sus
funciones.

10.2 La valoracion de las ofertas presentadas se realizara en dos fases:
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12 FASE

La evaluacion del perfil de la persona natural o juridica asi como de la persona que
proponga para la gerencia se realizara atribuyéndole de 1 a 130 puntos de acuerdo con
los criterios que a continuacidon se exponen:

1. Memoria de gestién, 50 puntos

Se presentara una memoria de gestion del proyecto que contendra su conocimiento y
propuesta del mismo junto con una planificacién inicial; el sistema de gestion, coordinaciéon y
control que se utilizara en los trabajos de gerencia; los documentos e informes previstos y
todo aquello que considere de interés para expresar su idoneidad para el contrato y la de los
medios humanos que se encargaran de la gerencia, que debera contar con la conformidad de
la Comision de Seguimiento. Esta Memoria tendra al menos una extension de veinte folios
tamafio DIN-A4 por una cara.

2. Conocimiento contrastado por prestacion de servicios en el Sector
Turistico por el equipo humano propuesto, 60 puntos

Se atribuird hasta un maximo de veinticinco puntos a la experiencia acreditada en
la gerencia de Planes de Excelencia, Dinamizacion Turistica y Dinamizacién del Producto
Turistico, asi como la experiencia contrastada en planes o proyectos de cooperacion publico-
privada en materia turistica, a razén de 10 puntos por afio trabajado.

Hasta un maximo de veinte puntos para los trabajos o servicios prestados por los
medios humanos en los siguientes ambitos: creacién, promocidon y comercializacion de
productos turisticos, culturales, gestidon publica del turismo, producciéon de servicios turisticos
proyectos de calidad turistica, a razén de 10 puntos por afio trabajado.

Se atribuird un maximo de quince puntos a la experiencia acreditada en productos
o planes turisticos vinculados a la gastronomia.

3. Precio, 5 puntos

Se valorara un punto por cada 1.500 Euros que se reduzca el precio, hasta un
maximo de cinco puntos.

4. Cursos de formacién, 10 puntos

Se valorard la realizaciéon de cursos de formacion relacionados con el trabajo a
desarrollar por los medios humanos propuestos para la gerencia. Los diplomas vy
acreditaciones han de estar debidamente autentificadas. El baremo de puntuacién sera el
que a continuacion se detalla:

e 1 punto para los cursos de mas de 300 horas en los que se aporte certificado de
aprovechamiento.

e 0,50 puntos para los cursos entre 100 y 300 horas en los que se aporte certificado
de aprovechamiento

e 0,25 puntos para los cursos con una duraciéon entre 30 y 100 horas en los que se
aporte certificado de aprovechamiento.

No se puntuaran cursos de duracién inferior a 30 horas.

5. Idiomas, 5 puntos.
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Se valorara hasta un maximo de cinco puntos la capacitacion de los medios
humanos propuestos para la gerencia por el dominio de una segunda lengua extranjera. El
conocimiento del idioma se acreditara con la presentacion de titulacién oficial que asi lo
acredite.

Cualquier mérito que se alegue debera ser debidamente documentado para poder ser
tenido en consideracion.

22 FASE.

Entrevista personal. 50 puntos.

Entrevista personal a los medios humanos propuestos para la gerencia donde hara
una exposiciéon sobre la memoria de gestion y del curriculum vitae. La Mesa de contratacion
podra comentar los aspectos y efectuar las preguntas que considere oportunas, incluidas
preguntas en inglés, en un segundo idioma o sobre derecho administrativo.

Sélo se entrevistara a las empresas que hayan obtenido mas 70 puntos en la primera
fase.

La Mesa de Contratacion informara al 6rgano de contratacion sobre las ofertas
recibidas, de acuerdo con la ponderacién de los criterios indicados en los pliegos y propondra
a éste la adjudicacion, pudiendo no obstante proponer que se declare desierto en el supuesto
de que ninguna candidatura obtuviese un minimo de 80 puntos.

11. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

El contrato podréa extinguirse por alguna de las causas de resolucidon previstas en los
articulos 196, 206 y 284 de la L.C.S.P. 30/2007 de 30 de octubre, con los efectos sefialados
en los arts. 197, 207, 208 y 285 del mismo texto legal.

Ademas, por la falta o dejadez injustificada en la prestacion de los servicios como
gerente, incluido el incumplimiento parcial de los plazos previstos en el contrato asi
considerada por acuerdo de la Comisién de Seguimiento del Plan de competitividad.

- Por la sustituciéon, sin causa justificada y sin previa comunicacién por escrito al
o6rgano de contratacion y a la Comision de Seguimiento, del Gerente.

- Por el abandono en la prestacion del servicio.

- Por la manifiesta incapacidad o negligencia técnica.

12. PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

El plazo de presentacion de las proposiciones sera de 15 dias , a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del anuncio en el B.O.P.A.

La presentacion de las solicitudes implica la aceptacion incondicional del contenido de
la totalidad de las clausulas de este pliego sin salvedad alguna.




