BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LAS CATEGORIAS DE
SOCORRISTAS ACUATICOS/AS, LANCHEROS O LANCHERAS Y RESPONSABLE
DE PLAYA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALVAMENTO Y
SOCORRISMO EN LAS PLAYAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo en las
categorias de Socorrista Acuatico/a, Lanchero o Lanchera y responsable de playa para
la prestacion del servicio de salvamento y socorrismo en playas de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, en régimen de contratacién laboral de fijo
discontinuo, al amparo del articulo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo, formaran parte de la respectiva
Bolsa de empleo y prestaran servicios en el Equipo de Salvamento de la Federacién
Asturiana de Concejos, incorporandose segun el orden de clasificacion definitiva y el
numero de efectivos que se establezcan anualmente, en el periodo estival comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afio natural de duracién de la bolsa.

La Bolsa entrara en vigor en la temporada 2022. Los y las aspirantes seran calificadas
atendiendo a la puntuacion obtenida en la prueba tedrica y baremacion de méritos
acreditados.

El nimero de efectivos a incorporar de esta Bolsa de empleo (Socorristas Acuaticos/as,
Lancheros o Lancheras y Responsables de playa) para cada uno de los concejos donde
se preste el servicio, se determinard por los y las Responsables del Servicio de
Salvamento, en aras a garantizar la necesaria cobertura del mismo, sin perjuicio de
otros llamamientos que se puedan efectuar para cubrir las necesidades de cobertura de
los efectivos del Equipo de Salvamento que puedan surgir a lo largo de la temporada
estival.

La jornada laboral maxima sera de 40 horas semanales de lunes a domingo, con los
descansos reglamentarios.

Segunda.- Grupo de clasificacion.

e Socorristas Acuaticos/as; grupo 7
e Lancheros o Lancheras; grupo 6
e Responsable de Playa; grupo 6
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Tercera.- Funciones.

Corresponderd a los y las Socorristas Acuaticos/as la prestacién del servicio de
salvamento en playas conforme a las normas establecidas en el Plan SAPLA y actuacion
bajo la coordinacién de los y las Responsables del Servicio de Salvamento.

Dentro de las funciones, se entendera la realizaciéon de la tarea de lanchero/a socorrista
entre aspirantes que cuenten con titulacidn exigida para la prestacion del servicio, de
conformidad con las instrucciones determinadas por los/las responsables de playa y/o
coordinador/a de zona.

Ademas de las indicadas anteriormente, corresponderan al responsable de playa las
siguientes funciones especificas:

e Garantizar el cumplimiento de las normas y objetivos que se fijen, sobre todo en
la organizacion del trabajo, cumplimiento de los protocolos del SEPA y aquellos
gue se le indique desde la F.A.CC., y las personas de coordinacién.

e Elaborar propuestas y protocolos de actuacion en la/s playa/s a las que esta
adscrito/a.

Cuarta.- Requisitos.

Los requisitos que han de reunir las personas que se presenten al proceso selectivo
seran exigibles el dia de la prueba, y deberan mantenerse en el momento que sean
llamados de la categoria correspondiente de la Bolsa de empleo para su incorporacion
al Servicio de Salvamento de playas:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados miembros de la UE.

2. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que una Ley disponga otra edad maxima.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones propias
de la categoria en la que participa. Al efecto se entregara Certificado Médico Original
y/o Declaracion responsable segin modelo Anexo 1.

4, Las personas que se presenten al proceso selectivo de Socorristas Acuaticos/as o
Responsable de playa, aparte de cumplir los mencionados anteriormente, deben de
estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria y del
Titulo de Socorrista Acuatico o equivalencia reconocida.

5. Quienes opten al proceso selectivo de Lanchero o Lanchera ademds de los Titulos
sefalados deberan estar en posesion de Titulacion Nautica minima para el Gobierno de
Embarcaciones de Recreo segun Real Decreto 238/2019, de 5 de abril.

6. Las personas propuestas por la Comision de Seleccidén y que formen parte de la Bolsa
de empleo, deberan tener en vigor todas las licencias y titulaciones que acrediten.
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Quinta.- Documentacioén a presentar:

- Copia del documento nacional de identidad o documento de residencia legal en
Su caso.

- Copia del Titulo de Graduado en ESO, formaciéon profesional o equivalente.

- Copia del Titulo de Socorrismo acuatico o equivalente.

- Copia de los cursos de formacion y acreditacion de la experiencia profesional que
se aleguen como méritos, esta ultima a través de Informe de Vida Laboral y
contratos de trabajo.

- Copia de las Titulaciones Nauticas para el Gobierno de Embarcaciones de Recreo.

- Declaracién Responsable y/o Certificado médico que acredite la capacidad
funcional.

- Cualquier otra documentacion exigida que sirva para acreditar los méritos
alegados por la persona participante.

Sexta.- Comision de seleccion.

1. La Comisidon de seleccion estara compuesta por tres miembros y sus respectivas
suplencias actuando uno/a como vocal Secretario/a. Se tendera a la paridad entre mujer
y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En caso de
empate, decidira el voto de calidad del/la Presidente/a de la comision.

2. Solamente por acuerdo de la Comisiéon se puede disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas que actuaradn con voz y sin voto.

3. Para la constitucién y actuacién de la Comision se requerira la presencia de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a.

4, La Comisidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen término las pruebas selectivas y el proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Séptima.- Sistema de seleccion.
1.- Sistema de seleccion: constara de prueba tedrica y valoracion de méritos.
1.1.-Prueba tedrica:

Se realizard un examen escrito relacionado con el puesto de trabajo, con preguntas tipo
test consistente en contestar 20 preguntas en un tiempo maximo de 30 minutos. La
valoracién maxima sera de 12 puntos, teniendo que obtener los aspirantes al menos 6
puntos para continuar en el proceso selectivo. Los aciertos se valoraran con 0,6 puntos
por pregunta y los errores no descuentan.
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1.2. Concurso:

Esta fase consta de la valoracion de méritos repartidos de la siguiente forma hasta un
maximo de 8 puntos:

A) Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

A.1. Acreditada por el desempefo de funciones dentro del Servicio de Salvamento de la
F.A.CC., a razon de 0,60 puntos por mes.

A.2. Acreditada por el desempeno de funciones de socorrismo en otras playas de
Asturias, a razéon de 0,20 puntos por mes.

A.3. Acreditada por el desempefo de funciones de socorrismo en playas de otras
regiones espafnolas a razon de 0,15 puntos por mes, o en instalaciones o piscinas, a
razén de 0,15 puntos por mes.

B) Formacion especializada (maximo 3 puntos): Se valoraran los siguientes cursos de
formacion:

e Soporte Vital Basico y Desfibrilacion externa automatica:1 punto

e Titulacion Técnica en Emergencias Sanitarias:1 punto

e Patrén de embarcaciones de recreo (PER) o superior: 2 puntos.

e Patrén de navegacion basica: 0,5 puntos.

e Licencia Federativa para el manejo de embarcaciones: 0,25 puntos.
e Permiso de conducir B: 0,25 puntos

En el caso de que se disponga de varios de estos cursos Unicamente se valorara el que
suponga mayor puntuacion. Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion
aquellos méritos debidamente justificados con documentos acreditativos (originales o
fotocopias compulsadas) de los mismos sin entrar a valorar cualquier otro mérito
alegado que no esté debidamente justificado. Todos los cursos que por normativa exijan
actualizacion deberan estar debidamente actualizados.

2.- Actuaciones complementarias en caso de empate: En el supuesto de que se produzca
un empate en la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes, éste se solventara
teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

En caso de persistir el empate, éste se solventara por decisién motivada de la Comisién
de Seleccidn.

Octava.- Publicacion de la bolsa de empleo.

Terminada la calificacion de los y las aspirantes, se publicara la puntuacion total del
procedimiento selectivo por orden de calificacion, que determinara la composicion de la
bolsa de empleo para su llamamiento en caso de vacante para las temporadas en que
esté vigente la bolsa.
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos

DNI Numero

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo.
e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo

de las funciones propias del puesto.

En a de de 2022
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